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COMSELHO FEDERAL DE MEDICINA

PROCESSO-CONSULTA CFM n® 20/2023 - PARECER CFM n? 22/2024

ASSUNTO: Regimento intarna
RELATOR: Cons. Rosylane Mascimento das Mercés Rocha

EMENTA: Homologagdo do regimento interno do Consetho

Regional de Medicina do Estado do Maranhdo.

RELATORIO

Designada para emitir parecer a respeito da proposta de regimento interno do
Conselho Regional de Medicina do Estado do Maranhdo (CRM-MA), apas vista e analisada,
conforme os Despachos SEI n%s 59/2024, 159/2024, 407/2024 e 427/2024 da
Coordenadoria Juridica deste Conselho Federal de Medicina (CFM), encaminho ao plenario
deste Conselho, com indicagdo de aprovagao do teor apresentado, o Regimento Interna do
CRM-MA, em atencdo ao artigo 15, alinea “e”, da Lei n® 3.268/1957.

Este & o parecer, S.M.J.

Brasilia-DF, 20 de agosto de 2024,
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DO MARANHAQ

CAPITULO 1
DA NATUREZA, SEDE FINS

Art. 1" = Conselho Regional de Medicina do Estado do Maranhio — CRM-MA —com sede ¢
foro na cidade de S3o Luis, Estado do Maranhfio, e jurisdicio em todo seu territdrio, dotado
de personalidade juridica de direito piblico, na forma da Lei 3.268, de 30 de setembro de
1957, e regulamento aprovado peloe Decreto n® 44.045 de 19 de julho de 1958,

§ 17 - Cabe a0 CRM-MA, na sua area de jurisdicdo estadual, como orgio supervisor da ética
médica ¢ a0 mesmo tempo, fiscalizador, disciplinador ¢ julgador das atividades médicas, zelar
por todos 03 meios ao scu alcance pelo perfeito desempenho da Medicina ¢ pelo prestigio dos
que a exercem legalmente.

§ 2° - 506 médicos inscritos no CRM-MA podem exercer a Medicina no Estado do Maranhio,
ressalvadas as situagles previsias nos §8 1" e 2° do art. 18 da Lei n” 3. 268/57.

§ 3° - As empresas cuja atividade basica ou em relagio Aquela pela gual prestem servigos a
lerceiros seja o assisténcia médica, em qualquer modalidade, deverdo ser registadas no CRM-
MA,

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DO CRM-MA
Art. 27 - Compete 80 Conselho Regional de Medicina do Estado do Maranhdo:

I Deliberar sobre a inscrigio e cancelamento no quadro do Conselho;

I Manter um registro dos médicos, legalmente habilitados, com exercicio na
respectiva Regido;

M. Fiscalizar o ¢xercicio da profissio de médico, inclusive mediante a fiscahzacdo da
propaganda ¢ publicidade feita por profissionass medicos ¢ entidades hgadas &
Medicina;

IV. Conhecer, apreciar e decidir os assuntos atimentes a ética profissional. impondo as
penalidades que couberem;

V. Elaborar a proposia do seu Regimento Intemo, submetendo-a 4 aprovag@o do
Conselhe Federal ¢ oferecer propostas de emenda, ad referendum do Conselho
Federal de Medicina:
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O CRM-MA

V1.  Zelar pela conservagdo da honra e da independéncia do Conselho e pelo livre
exerciciolegal dos direitos do médico:

VI.  Promover., por todos os meios ao seu alcance, o perfeito desempenho técnico e
moralda Medicina e o prestigio e bom conceito da profissdo e dos que a exercem;

VIIL.  Publicar relatdrios amuais de seus trabalhos e a relaglo dos profissionais registrados;
IX.  Exercer os atos de jurisdigdo que por lei lhes sgjam contidos;

X.  Representar ap Consclho Federal de Medicina sobre providéncias necessdrias para
a regularizacio dos servigos ¢ da Ascalizagio do exercicio da profissdo;

X1 Realizar eleiches para o Corpo de Conselheiros, no términe de cada mandato,
naforma da legislagio em vigor;

XIl.  Dispor sobre sua administragio:
XM, FEleger suas Diretorias e suas Comissoes,
XIV.  Promover eleigbes para as Comissoes de Etica;
XV,  Cobrar anuidade, taxas, emolumentos, multas e outras obrigacdes permitidas em lei;

AV, Deliberar sobre o orgamento anual e suas alteragbes, a prestagio de contas da
Dhretoria ¢ o relatério do Presidente:

XVIL. Expedir carterras profissionais ¢ outros documentos previsios em lei;

XV, Registrar ¢ fiscalizar o funcionamento de todas as organizagdes ou entidades de
aszisténcia médica, poblicas ou privadas, que estcjam sob sua jurisdigio;

XIX. Tomar as medidas necessirias para exercer plenamente suas atribuigdes legais;

XX.  Funcionar como Tribunal Regional de Etica, guando do julgamento de
transpressdo denatureza ética. praticada por médicos no exercicio da profissio;

XXL  Conferir honrarias a médicos regularmente inscritos;

XXII. Promover a eleigio do seu representante no Conselho Federal de Medicina e
seu suplente;
XXM Criar Delegacias ou Representagdes Seccionais, guando julgar necessario, com o

objetivo de descentralizar suas atividades.
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CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DO CRM-MA

Art. 3" - O CEM-MA contard com a seguinte estrutura:

I.  Orgdos Colegiados de Deliberagin Superior:

a) Asscmbleia Geral;
by Corpo de Conselheiros.

1 lfllrgin Executivia:
a) Diretora.

M. Orgios Colegiados Descentralizados:
a) Comissocs de Etica Médica;
by Camaras Técnicas de Assessoramento,

IV.  Orglos Colegiados de Deliberagio Singular:
a) Departamenio de Contrale Interno;
b) Comissio de Qualificagio ¢ Registro de Especialidades;
¢} Comissio de Divulgagio de Assuntos Meédicos;
d) Comissio de Coordenagio das Comissdes de Etica;
¢} Comissio de Licitagao;
N Comissocs Especiais,

V. I.’:'.lrgﬁns de Dhregio, Executiva e Apmo:
a) Gabinete da Presidéncia;
b) Depariamento de Apoio Administrativo:
¢} Departamento de Fiscalizagio;
d) Departamento Juridico;
¢} Departamento de Comunicagdo ¢ Imprensa;
N Departamento de Processos e Consulas;
2) Departamento de Tecnologia da Informagiio;
h} Departamento de Controle Intemno;
i) Comissdo das Mulheres Medicas;
iy  Comissdo de Relacdo Interinstitucional e Assuntos Politicos.

V1. Orpios de Assisténcia Direta e Indireta:
a)  AsSCssorias;
b} Consultorias.

VIL  Orpios Descentralizados:
a) Delegacias Seccionais:
by Representagdes Seccionais.

) CAPITULO IV )
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE DELIBERACAO SUPERIOR

SECAD |
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 4° - A Assembleia Geral do Consclho Regional de Medicina do Estado do Maranhdo serd
constituida pelos médicos nele inseritos, em pleno gozo dos direitos conferidos pela lew, que:

a) Estejam quites com a tesouraria;
b} Tenham na jurisdigio deste a sede de suas atividades profissionais,

§ 1 A Assembleia Geral serd dirigida por Mesa Diretora composta pelo Presidente ¢
Secretarios do CRM-MA,

§ 2° A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinaria, serd convocada pelo Presidente do
CRM-MA através de edital publicado na imprensa do estado ou jomal de grande
circulagio, com antecedéncia minima de dez (10) dias, constando do mesmo o local
da primeira cscgunda convocagio ¢ a pauta dos trabalhos,

Art. 5" - A Asscmbleia Geral reunir-sc-d em cardter:

a) Ordindrio, no primeiro tnmestre de cada ano;

b) Extraordinirio, podendo ser também convocada por dois tergos (2/3) do
Corpo de Conselheiros ou por um tergo ( 1/3) dos medicos inscritos e quites com
# tesouraria, so deliberando sobre o objetivo da convocagan:

Parigrafo Unico - Compete 4 Assembleia Geral;

a) Eleger o Corpo de Conselheiros ¢ o representante ¢ suplente no Conselho
Federal de Medicing;

b) Autorizir 2 aquisigio ¢ a alienagdo de bens integrantes do patriménio do
CRM- MA, obedecendo ao cstamide no regulamenio de Administracio
Financeira ¢ Contabil dos Conselhos de Medicina, aprovado pelo Conselho
Federal de Medicina;

¢) Deliberar sobre as questdes submetidas 4 sua decisiio, tais como relatorio ¢
contas da Diretoria,

Art. 6° - A Assembleia Geral reunir-se-a em primeira convocagio, com a maioria absoluta
de sens membros (metade mais um) ¢ em segunda convocagio, uma hora depois, com
qualquer ndmero de médicos inscritos no CRM/MA, quites com suas obrigagbes perante
a Tesouraria e presentes & reunido.

SECAO 11
DO CORPO DE CONSELHETROS

Art. 7" - O Corpo de Conselheiros se compde de Consetheiros Efetivos e Suplentes, eleitos
na forma da l¢i ¢ normas suplementares todos exercendo o mandato por prazo de cinco
anos, a titule honorifico, com domicilio no estado do Maranhio,

Paragrafo Unice — Encerrar-se-4 sempre o mandato no dia primeiro de outubro de cada
quinguénio.

Art. 8" - O Corpo de Conselheiros é drglo deliberative superior do CRM-MA,
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distribuindo-s¢ em:

a) Plenario;
b} Comissies.

§ 17 - Das atividades do Corpo de Conselheiros participario os Conselheiros Efetivos, bem
como o8 Suplentes, guando convocados pelo Presidente do CRM-MA.
Independentemente do disposto neste pariagrafo, 05 Conselheiros suplentes eleitos poderdo
ser designados para o exercicio de atividades necessarias ao funcionamento do Conselho
Regional de Medicina do Maranhio.

§ 2° - O Corpo de Conselheiros serd composto por vinte ¢ um (21) Conselheiros Efetivos,
e igual nitmero de Suplentes, sendo gue:

a) Dos Consclheiros Efetivos ¢ Suplentes, vinte (20) de cada categoria
scrapcleitos pela Assembleia Geral, em votago scereta, na forma da e ¢;

b) Dois, um Conselheiro Efetivo ¢ um Conselheiro Suplente, indicados pela
Associacdo Médica do Maranhilo, de conformidade com os Ans. 12 e 13 da
lei n®

3.26% de 30 de setembro de 1.957, exercendo oz mesmes a fungio de
Conselheiros.

§ 3" - A convocagdo de Conselheiros Suplentes far-se-a pelo Presidente do CRM-MA para:

a)  Preencher vagas de conselheiros efetivos ou substitui-los em caso de
ausencinon impadimento;

b) Desempenhar tarefas gue lhes sejam atribuidas pelo corpo de
Conselhetros oupela Diretoria do CRM-MA:

§ 4° - U suplente pode participar das sessdes do CRM-MA, com direito e voz ¢ voto, desde
que convocado para compor o pleno ¢ gque ndo ultrapasse de vinte ¢ um o numero de
votanics. Sua posse sc dara ao assinar o livro de presenga,

B 5" - Em sessdes de julgamento, s terfio direito a vor ¢ volo os primeiros vinle ¢ um
conselheiros que assinarem o livro de presenca, ocasiio em que ¢ di stmultaneamente
SUA POsSE.

Art. 9* - () mandato de conselheiro podera se extinguir antes do seu érmino normal, em
razho da pratica de falta grave, apds indicagdo da Diretoria ¢ aprovagio de, no minimo,
2/3 dos conselheiros efetivos que compdem o corpo de conselheiros do CRM-MA,
garantindo- se ao conselheiro a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 10 - Compete ao Corpo de Conselhemros:

I.  Eleger a Diretoria e as Comissdes Permanentes ¢ Especiais;
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II. Convocar a Assembleia Geral em cardter extraordinano, observando-se o

disposto noitem b do art. 537

M. Convocar sessdo extraordindria;

IV.  Apreciar e deliberar sobre o Orgamento anual, suas alteragdes, as prestaghes de
contase o relatdono do Presidente, apds o parccer do Departamento de Controle

[nrerno:

-

Conferir honrarias a médicos regularmente inscritos no CRM-MA ;
VL Fﬁiﬁ?ﬂr sobre a admimistragio do CRM-MA, respeitando a competéncia de scus
OTEdos;

VIL.  Funcionar como Tribunal Regional de Etica, quando do julgamento de
transgressoesde natureza praticadas no exercicio da profissio por médico inscrito
no CRM=MA

VIII. Aprovar o Regulamente de Pessoal do CRM-MA;
IX. Aprovar o Plano de Trabalho do CRM-MA;
X. Licenciar Consetheiros, pelo prazo maximo de (06) seis meses, renovivel por
LTV E7,
X1  Emendar este regmento, ad referendum do Conselho Federal de Medicina;

XII.  Deliberar sobre as questdes que forem submetidas, nos temas de interesse do

XII.  Expedir Resolugdes no Ambitos das suas atribuigies ¢ nos dominios da jurisdigio
do CRM/MA;

XIv. Criar organizar, extinguir ¢ fomentir 2 formagdo de Camaras Técnicas, Delegacias
seccionals ¢ Comissdes de ética Médica em  Unidades de Sande, conforme resolucies

normativas especificas,
XYV, Dispor sobre casos omissos neste Regimento.

SUBSECAO |
DAS SESSOES

Art. 11 - O Corpo de Conselheiros reunir-se-a:

a)  Mensalmente, em carater ordinarnio;

b)  Extraordinanamente, quando convocado pelo Presidente ou por
solicitacio damaionia abseluta de seus membros efetivos.

Art. 12 - A mstalagio das sessbes do Corpo de Conselheiros serd com quorum de
maionasimples

Rua Carutapera Quadra. 37b N02 - Jardim Renascenca | CEP: B5075-6520 | 580 Luls-MA FOME:{98)
32270856 (98) 3227 7206 | FAX: (98) 3227 7065 | E-mail; cnmma@portalmedico.org. br



© CRM-MA g

.«_-__J.:.Eﬁ

Art. 13 - As sessies do Corpo de Conselheiros serdio de cardter pnivado, salvo por
deliberacioem contririo de sua maiora simples.

Art. 14 — Os trabalhos nas sessoes observario a pauta elaborada pelo 1" Secretdrio, com
aseguinte cstrutura;

a)  Expediente;
B}y  Ordem do dia
¢}  Outros assuntos do interesse do CRM-MA,

Art. 15 — Para o registro dos trabalhos de cada sessdo haverd hivro de atas, rubricada
eencerrado pelo Presidente ¢ nelas serfio consignados:

a) A data, a hora de abertura. o numero da sessido ¢ o local de realizagio
da mesma;

b} O nome do Presidente da sessio;

¢} O nome dos Conselheiros ¢ demais presentes;

d) A shmula dos assuntos tratados e respectivas reselugdes, mencionando os
processos apresentados ¢ o nome dos interessados.

Art. 16— As sessoes do Corpo de Conselheiros seriio presididas pelo Presidente do CRM-
MAcg, na sua auséncia pelo seu substituto legal.

Art. 17 — As votagdes nas sessocs do Corpo de Consclheiros serio tomadas de forma
aberta,ndo sendo permitido o Conselheiro se abster de votar, salvo em caso de impedimento,

Parigrafo Unico — O Presidente sempre votard. Em caso de empate, dard ambém o
voto de minerva.

SUBSECAOII
DOS CONSELHETROS

Art, 18 - Aos Conselheiros aplicar-se-3o as normas:

a)  As licengas, renincias ¢ cscusas de cargos, de comisshes ¢ tarelas por parle
dos Conselheiros 56 poderiio ser ¢scolhidas por motivo justo, a critério da
Dnretonia, ad referendum do Plenario;

b}  Os Conselheiros que ndo puderem comparecer As sessocs © reunioes do
CRM- MA, para as quais tenham sidos convocados, deverdo, com a possivel
antecedéncia, comunicar o fato a Secretana;

€)  Verificadas trés (03) faltas consecutivas oun cinco (03) intercaladas em 011
(umjano, nfo justificadas pelo Conselheiro, considerar-se-3 automaticamente
VARD SeU CATEo;

d} Considerarse-i ndo aceito o cargo pelo Conselheiro gque, eleito, ndo
comparecer 4 respectiva posse, salvo por impedimento justificado perante o
Conselho, devendo tomar posse perante o Corpo de Conselheiros no praze de
30 {trinta) dias a contar da data da posse deste.
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Art. 19 — Aos Conselheiros poder3e ser aplicadas as penalidades previstas em lei.
semgualquer tipo de prerrogativa, correndo normalmente a Sindicincia ou PEF, se for o
Caso.

Art, 20 - Observar-se-3o as seguintes exigéncias para integrar o Corpo de Conselheiros:
a)  Nao compor cargo ou fungio remunerads em Conselhos de Medicina;
h)  Nao haver perdide mandato por infragdo administrativa ou ética;
¢)  Nao haver renunciado ao mandato de Conselheiros;
d}  Nio estar sob regime de inserigio secundénia.
Art. 21 - Havera extingio do mandato automaticamente quando:
a) O titular sofrer condenagdo disciplinar;
b) Nahipdtese do art. |8, do ttem ¢ deste Regimento;
¢}  Em caso de rentincia;
d} Em ¢aso de cancelamentoe concomitante da inscrigdo neste CRM,

_CAPITULOYV
DO ORGAO EXECUTIVO
SECAO 1

DA DIRETORIA
Art. 22 - Os Orglios Exceutivos do CRM-MA terfio a scguinte composicio:

I - Direteria Excentiva:

a)  Presidente;

by 1" Vice-Presidente;
g} 2" Vice-Presidente;
dy 3 Vice-Presidente:;
&) 4" Vice-Presidente;
) 1" Secretirio:

g} 2 Secrctinio;

hy  3° Secretano;

i) 1* Tesourein;

1) 2° Tesoureiro;

ki  Corregedor;

Il Viee-Corregedor.

§ 17 - A Diretoria seri eleita, dentre os Conselheiros Efetives, em escrutinio aberto ¢ por
maioria simples de votos, para mandato de 60 meses, na primeira sessio ordinana do
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Corpo de Conselheiros, tomando posse apos a proclamagio do resultado da eleigio.

2" = Mo caso de vacdncia de cargo da Diretoria do CREM-MA, este serd preenchido
através de cleigdo especifica do Corpo de Conselheros.

§ 3" - A ecleigio para precnchimento de cargo em vacincia serd realizada na primeira
sessio plenaria ordinaria, apos a declaragdo da mesma.

Art. 23 - A Diretonia do CRM-MA reonir-se-4 mensalmente, sob a diregdo do Presidente
ou seu substituto legal.

Art. 24 — A vacancia, Licengas e Substituigbes dos cargos da Diretoria ocorre por:

L
1L

1L

v,

Falecimento;
Rentincia expresss ao cargo;

Auséneia injustificada a trés (03) reonides consecutivas da Diretoria  ou
Cinco
(05) reumdes intercaladas, em periodo de 01{um) ano;

Por licenga, que devera ser encaminhado o pedido devidamenie fundamentado, por
eserito ¢, deferido pelo pleno. para um periodo de ate 90 dias, podendo ter mais de
uma renovagao,

BE{,‘.-iﬂ I
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

Art, 25 - Compete a Diretora:

II.

Iv.

Administrar ¢ CRM-MA, tomando as medidas necessirias para o seu pleno
funcionamento;

Cumprir as deliberagoes do Consetho Federal de Medicina, da Assembleia Geral
¢ doCorpo de Conselheiros;

Editar o Boletim e Anais do CRM-MA;

Expedir, em caso de urgéncia, ad referendum do Corpo de Conselheiros,
resolugdesque versem sobre matéria administrativa;

Expedir instrugtes para a execugdo das Resolugdes aprovadas pelo Corpo de
Conselheiros.

SECAO 111

DO PRESIDENTE

Art. 26 — Compete ao Presidente:
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.. Representar 0 CRM-MA perante o Poder Pablico, em juizo ¢ em todas as
relagbescom terceiros, podendo designar representantes ¢ procuradores,

II. Cumprir ¢ fazer cumprir este Regimento, bem como a legislagio relativa ao
exercicioda Medicina;

Ml. Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria, do Corpo de Consclheiros ¢ da
Assembleia Geral;

IV.  Assinar e fazer assinar as atas das sessdes ¢ reunides do CRM-MA;

V.  Executar e fazer executar as decisdes do Conselho Federal de Medicina, da Diretoria
do CRM-MA e do Plendrio; (WR)

VI. Convocar Consclheiros Suplentes & medicos inscritos regularmente, para
participar deatividades do CRM-MA;

VIl Assinar com o Tesoureiro os cheques ¢ demais documentos relatives as finangas
doCRM-MA;

VIII.  Assmar com o 1* Sccretirio as cariciras profissionais, publicagbes ¢ demais
documentos administrativos do CRM-MA;

IX. Assinar e rubricar o8 lermos de abertura e encerramento dos livros da Secretana
¢ daTesouraria:

X.  Adquirir ¢ alienar bens moveis, observando-se o aspecto legal;

XI.  Apresentar o relatoric anual do CRM-MA ao Corpo de Consclheiros, 4
AssembleiaGeral ¢ a0 Conselho Federal de Medicina;

X1 Zelar pela administragio do CRM-MA, contratando, dispensando, promovendo,
advertindo ou punindo servidores, observando o disposto na lei;

XHL  Determanar, junto ao Tesoureiro, a elaboragdo do orgamento do CRM-MA para ser

apreciado e aprovado pelo Plendrio do CRM-MA e posteniormente encaminhado
no CFM;

Despachar com o 17 Secretirio o expediente do CRM-MA;

Expedir portarias, instrugtes ¢ ordens de servigos;

§ 23

Supernniender as atividades de processamentn de dados do CRM-MA;
XVIL  Dar posse aos Conselbeiros e servidores do CRM-MA,;

XVII.  Designar ao Corregedor a fungio de distribuir is Comissdes e aos Conselheiros
processos e indicagbes para o estudo ¢ apresentagio de parecer. designar
Congselheiros e médicos para compor e coordenar Comisses.
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XIX,  Designar a0 Corregedor a fungio de designar Conselheiros para  instroir
sindicincias ¢ processos elico-profissionais, bem como para atuar como Helator
ou Revisor de processos:

XX. Dar posse aos membros das Comissdes, inclusive a5 de Etica Médica, aos
Delegados ¢ Representantes do CRM/MA;

XXL  Supervisionar o Gabinete da Presidéncia ¢ os Departamentos Juridico, de
Comunicagio, de Relagio Interinstitucional ¢ Assuntos Politicos, de Processos
¢ Consultas, de Mulheres Médicas ¢ de Tecnologa da Informagdo do CRM/MA;
(N.R.}

RXIL  Delegar atribuigdes, em caso de necessidade de servigo ¢ observada a lei

SECAQ IV
DO 1° VICE-PRESIDENTE

Art. 27 - Compete ao 1* Vice-Presidente:
I.  Substituir o Presidente em suas auséneias ¢ impedimentos;
1.  Desempenhar as tarefas gue lhe sgjam delegadas pelo Presidente;
(L. Supervisionar o Departamento de Controle Intermnao;
V.  Supervisionar o Departamento das Delegacias ¢ Representagoes
V. Coordenar as atividades da Comissio de Divalgagao de Assuntos Meédicos;

SECAOV
DO 2 VICE-PRESIDENTE

Art. 18 — Compete ao 1" Vice-Presidente:
L Substituir o 1™ Vice-Presidente em suas ausencias & impedimentos;
[Il. Coordenar o Departamento de Educagio Meédica Continuada; (NR)
lll. Desempenhar as tarefas que lhe sejam delegadas pelo Presidente;

SECAO V-A
DO 3 VICE-PRESIDENTE

Art, 28-A — Compete a0 3° Vice-Presidente:
L. Substituir o 2° Vice-Presidente em suas auséncias ¢ impedimentos;
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[1. Supervisionar os Departamentos de Fiscalizagio ¢ o de Assuntos Médicos;
I Desempenhar as tarefas que lhe sejam delegadas pelo Presidente. (NR)
SECAO V-B
DO 4" VICE-PRESIDENTE

Art. 28-B — Compcte ao 4° Vice-Presidente:
L Substituir 0 3® Vice-Presidente em suas auséncias ¢ impedimentos;

I Supervisionar o Departamento das Comissoes ¢ Cimaras Técnicas e o Depariamento de
Estuckantes & Recém-formados  Jovens Médicos;

[I.  Desempenhar as tarcfas que [he sejam delegadas pelo Presidente, (NR)

SECAO VI
DO 1° SECRETARIO

Art. 29 — Compete ao 1" Secretano!

. Substituir o Vice-Presidente em snas auséncias e impedimentos;
Il. Gestdo Administrativa e Supervisionar a administragio do CRM-MA; (NR)
1. Gestao de Compras, Contratos e Licitagio do CRM-MA (NR)

IV. Secretarar as sessoes da Assembleia Geral, do Corpo de Conselheiros
¢ daDiretoria;

v, Estabelecer a pauta de reunides do Corpo de Conselheiros ¢ da Dirctona;
VI.  Subscrever os termos de posse ou de compromisso dos Conselheiros;

VIL  Assinar com o Presidente as carteiras profissionais ¢ demais
decumentosadministrativos do CRM-MA;

VIII. Expedir certiddes e a correspondéncia da Secretana;

IX. Expedir avisos ¢ convocagoes de reunides e sessdes;

bl

Propor ao Presidente os atos relativos aos servidores do  Conselho,
supervisionando asatividades dos mesmos;

X1, Assishr administrativamente aos orgaos colegiados do CRM-MA;
XIL  Colaborar com o Presidente na administracio do pessoal do CRM-MA;
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XII.  Redigir ¢ ler as atas das reunides da Assembleia Geral do Corpo de Conselheiras
e daliretoria, bem como providenciar assinatura das mesmas;

XIV.  Abnr e encerrar os livios de presenca dos Conselheiros.

SECAO VII
DO 2° SECRETARIO

Art. 3 - Compete ao 2" Secretario:
L Substituir o 1“ Secrctario em suas auséncias e impedimentos;
II. Coordenar a Gestao de Documentos; (NR)

. Coordenar as anvidades de Registos de Estabelecimentos de Saade,

Paragrafo Gnico. Na auséncia do 2° Secretdnio, as atividades pertinentes a este ficario
sob aresponsabilidade do 1" Seeretario.

SECAD VII-B
DO 3° SECRETARIO

Art. 30-B — Compete so 3" Secretino:
I Substituir o 2* Secretiario em suas auséncias ¢ impedimentos;

1. Coordenar 2 Gestdo de Patnimonio, Almoxan fado, Manutengdio ¢ Logistica;

Il.  Coordenar as atividades de Registos de Estabelecimentos de Satde.

Paragrafo anico. Na auséncia do 3" Scorctano, as atividades pertinentes a este fcardo
sob aresponsabilidade, sucessivamente, do 2° e do 17 Secretirio.

SECAO VI
DO 1" TESOUREIRO

Art. 31 — Compete ao 1* Tesoureiro:
I.  Realizar a gestdo financeira ¢ contibil do CRM-MA; (NR)

Il. Ter sob sua guarda e responsabilidade o patnménio do CRM-MA:

M. Arrecadar a receita do CRM-MA;
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IV.  Dirigir, organizar e fiscalizar os servigos de tesouraria e contabilidade, bem
coma, asatividades de compras e administragdo patrimonial;

V. Adotar rotinciramente o sistema de hieitagdo piablica exigida pela Lei n® §.66693 ou
pela Lern® 14,133,202 1;

VI, Arender as solicitagdes da Departamento de Controle Interno;

VII.  Organizar a proposta orgamentaria do CRM-MA bem como, acompanhar sua
EXecugan;

VI Elaborar ¢ apresentar ap Conselho Federal de Medicing ¢ ao Departamento de
Controle Interno, os balancetes ¢ relatdrios da receita ¢ da despesa, a cada més ¢
anualmente:

[X. Assinar com o Presidente os documentos financeiros do CRM-MA;

X.  Recolher ao Conselho Federal de Medicina as quotas-partes que lhe sfio devidas;
X1,  Recolher os recursos financeires do CRM-MA em instituigdes financeiras oficiais,

em contas que serdo movimentadas pela assinatura de cheques. conjuntamente
com o Presidente.

SECAOIX
DO 2* TESOUREIRO
Art. 32 - Compete ao 2° Tesoureiro:

a)  Substituir o 1" Tesoureiro em suas auséncias e impedimentos.

SECAOX
DA CORREGEDORIA

Art. 33 — Compete ao Comregedor:

L Assistir ao Presadente do Conselho no tocante a parte disciplinar dos Conselheiros;

1 Aplicar as medidas que se fagam necessdrias ao pleno exercicio das Rungdes
judicantesdo Tribunal Regional de Etica, de acordo com a Resolugdo CFM n°
1.533/98;

I, Realizar cormeighes processuais;
IV,  Distribuir a0 Pleno as Sindicincias e os Processos Eticos:

V.  Designar os Conselheiros Sindicantes, Instrutores, Relatores e Revisores;
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V1.  Dirigir e fiscalizar as atividades da Secretaria de Processos Elicos.

VII.  Realizar correigio nos diversos drglos e unidades, sugerindo as medidas necessdrias
& racionalizagio e cficiéncia dos servigos.

Pardgrafo Unico: o Corregedor e Vice Corregedor serio membros da gestio do atual
Conselho, escolhidos pelo Corpoe de Conselheiros, entre os seus membros.

SECAO X1
DA VICE-CORREGEDORIA

Art. 34 — Compete ao Vice- Corregedor:

I Auxiliar o Corregedor em suas atribuigdes;
I, Substituir o Corregedor em suas auséncias ¢ impedimentos.
] CAPITULO VI
DOS ORGAOS COLEGIADOS DESCENTRALIZADOS

SECAOI
DAS COMISSOES DE ETICA MEDICA

Art. 35 — 0 CRM-MA orpanizard ¢ exercitard, na drea de sua junsdicdo. atividades
descentralizadas de fiscalizagdo de desempenho etico da medicing, por meio de Comissoes de
Etica Médica, a ele subordinadas.

§ 1° - O mandato das Comissdes de Etica Médica serd idéntico ao da Diretoria;

§ 2" - Cabera ao CRM-MA observar a Resolugio CFM n® 2.152/2016, que dispbe sobre
Comissies de Ftica Médica.

1 - Fiscalizar:
a) O exercicio ético da profissio de médico na instiuig3o onde funciona a Comissio;

b} As condighes de trubalho oferecidas pela instituicho e sua compatibilidade
com operfeito desempenho téenico e moral da medicina;

¢) A observiincia aos principios que disciplinam oz direitos dos médicos;
d} A qualidade do atendimento dispensadoe aos pacientes,

Il — Manter atualizado o cadastramento de todos os meédicos que trabalham na institwigao

onde funciona a Comissdo.
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I — Comunicar ao CRM-MA a ocomréncia de exercicio ilegal da medicina e afronta ao
Codigo de Ftica Médica,

IV — Colaborar com o CRM-MA na tarefa, de educar, discutir, divulgar ¢ onentar sobre
temdticas relacionadas 3 Frica Médica.

SECAO I
DAS CAMARAS TECNICAS DE ASSESSORAMENTO

Art. 36 — As ciamaras Téonicas de Asscssoramente prestario auxilio técnico - aos
Conselheiros quanto a consultas ¢ instrugies.

§ 1°= Escolhidos pele Plendrio, os membros das Camaras Técnicas tomardo posse em
Sessio Plendria, em data a ser designada pelo Presidente do CRMMA.

& 2" = O mandato em todas as Cimaras Técnicas expirard com ¢ mandato da Diretoria.

§ 3" - De cardter honorifico, sua atuaciio nos casos de Parecer ¢ Consulta decorrerd de
mdicagdo do Presidente do CRM-MA ¢, nos casos de matéria processual, do Conselheiro
Instrutor,

CAPITULO VII
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE DE LIBERACAO SINGULAR

Art. 37 - O CRM-MA possuird cinco drgdos colegiados para dehiberagio sobre as
scguintes maténas;

I. Controle Imemo;
I Qualificagio ¢ Registro de Especialidades;
M. Davulgagio de Assunios Médicos;
IV. Coordenaciio das Comissies de Etica Médica:
V. Licitagio.

& 1° - As Comissdes Permanentes, com exce¢do da Comssio de Licitagio, serdio
compostas por no minimo por trés (03} Conselheiros, tém o mesmo mandato da Direforia,
podendo seus membros ser recleitos uma vez:

§ 2° - Os membros da Departamento de Controfe Interno ndo poderfio ter entre si. nem
com os membros da Diretoria, lagos de parentesco ateé 37 grau em linha reta ou colateral.
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§ 3° - A vacincia que se der em uma Comissdo Permanente, com excegdo da Comissiio
de Licitagdo, serd preenchida por escotha do Corpo de Consclheiros.

§ 4°- A Comissdio Permanente de Licitagio serd composta por servidores efetivos do
CRMMA, com mandatos indicados pela Dirctoria ¢ com pramo de 12 (doze) meses,
devendo pelo menos 01 (um) membro ser modificado a cada ano, observando-se o
disposto na Lei n™ B.666/93, na Lei n” 14.133/2021 € no Decreto n® 11.246/2022.

Art. 38 - Os 'L'}rgﬁas Colegiados de Deliberagio Singular possuem as respectivas
atribuigdes ¢ competéncias:

l. Controle Interno:

u#)  Realizar a fiscalizacio técnico-administrativa do CRM-MA
b}  Verificar se foram recebidas as importincias devidas ao Conselho;

¢}  Examinar os comprovantes das despesas pagas, bem como a validade das
autorizagdes © respectivas quitagdes;

d)  Visar os balancetes e dar parecer sobre os balangos apresentados pela

Tesouraria;
e}  Examinar os comprovantes dos recebimentos de doagdes e subvengdes
oficiais;

N Dar parecer nos processos de aquisigio ¢ alienagio de imovels ¢ movers do
Conselho, verificando se loram obedecidas a legislagio em vigor ¢ as normas
regimentais;

£)  Examinara Exccugio Orgamentana exigindo dos servigos de contabilidade
o8 demonstrativos necessanos ao seu acompanhamento;

h) Examinara Proposta Orgamentana ¢ suas reflormulagdes e opinar sobre as
mesmas, quando necessano;

i) Emitir paréceres sobre procedimentos miernos;

jy  Assessorar 0 CRM-MA na aplicaglo da legislagio de controladoria
aplicdvel ao Sistema:

k) Acompanhar o andamento da apreciagio dos processos de prestacio de
contis,

I}  Organizar e manter banco de dados econdmicos e financeiros referentes as
unidades orgamzacionms do CRM-MA.
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1. Crualificagio ¢ Remstro de Especiahdades:

a)

Examinar ¢ dar parccer pars o registro de titulos de Especialistas,
observadas as normas do Conselho Federal de Medicina.

L. de Divulgacdo de Assuntos Médicos: Propor normas e controle da publicidade
médica, em seus aspectos éicos, em conformidade com as normas estabelecidas
peloConselho Federal de Medicina;

IV. de Coordenacio das Comissdes de Etica Médica: Coordenar e fiscalizar as
atividsdesdas Comissdes de Etica Médica, seguindo as normas estabelecidas
pelo Conselho Federal de Medicina;

V. de Licitagio: receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentosrelativos ds licitagbes e ao cadastramento de licitantes, nos
termos da Lei n® 8.666/1993, da Lei n" 14.133/2021 e do Decreto n”
11.246/2022,

Art. 39 — O CRM-MA podera estabelecer, a qualquer tempo, Comissdes Especiais com
atnbuigies especificas ¢ composigio minima de trés (03) membros, dela podendo fazer
paric médicos que niao scjam conselheiros:

a)
b)
c
d)

e}

Comissdes de Imprensa;

Ensino de Etica;

De coordenagiio das Delegacias e Representagdes;
Materno-infantil;

Ohutras julgadas necessarias pelo Corpo de Conselheiros,

CAPITULO VITI

DOS ORGAOS DE DIRECAO EXECUTIVA, APOIO E
ASSISTENCIA DIRETA E INDIRETA

Art. 4} — Constitluemn os servigos admimstrativos do CRM-MA os Orglios da Diregiio,
Execugiio ¢ Apoio e de Assisténcia Direta ¢ Indireta relacionadas no Art. 37,

Paragrafo Unico: Os servigos administrativos do CRM-MA serio dirigidos por sua
Diretoria, observando-se os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia,

Art. 41 - O CRM-MA poderi utilizar-se de assessores e consultones ndo pertencentes ao
seu quadro funcional, para assuntos especificos e prazo definido por ambas as partes,
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V. Supervisionar, analisar ¢ acompanhar contratos licitatérios ou ndo, scordos, convénios,
termos aditivos e owtros instrumentos juridicos firmados com terceiros, mantendo-os sob
sua guarda, quando for o caso, além de analisar ¢ revisar instrumentos contratuais legais,
bem como elaborar instrumentos e atos administralivos, convénios e acordos.

V1. Assessorar ¢ acompanhar a abertura de sindicincia e conduclo de processos
admimstrativos no &mbite do CRM-MA;

VI Assessorar na elaboragio de normas admunistrativas, quanto ao aspecto legal;

Y11 Estudar e interpretar textos legais, ¢ repassar orientagio ds diversas dreas do
CRMMA;

IX. Asscssorar ¢ acompanhar Processos Etico Profissionais do exercicio da Medicina sob
a responsabilidade do CRM-MA,;

X. Prestar assisléncia ¢ assessoramento juridico 8 Diretoria ¢ ao Plendrio, estudando,
analisando e emitindo pareceres sobre assunto téemico-politice de interesse do CRM-MA,;

X1 Acompanhar ¢ orientar processo de discussio do Acordo Coletivo de Trabalho junto
ao Sindicato;

XIl. Organizar, articular. acompanhar, avaliar ¢ menitorar o desenvolvimento das
atividades sob sua responsabilidade;

XL Analisar, emitir pareceres ¢ orientagies sobre maiéria juridica;

XTV. Atender a consultas sobre matérias juridicas oriundas dos drgdos e entidades
integrantes do Sistema CRM-MA;

XV, Promover a defesa dos intergsses do CRM-MA, em juizo ou fora dele;

XVL Acompanhar processos ¢ a junsprudéncia dos Trnbunais Regionais Federais,
Superiores ¢ demais instincia judiciais, do interesse do CFM/CRMMA bem come,
supervisionar as atividades de advocacia exercida por profissionais exiernos contratados,
observados os imites cticos da profissio.

XVIL Acompanhar e supervisionar as atividades de advocacia exercida por profissionais
externos, observados os limites éticos da profissio.

Art. 41-B — O Departamento de Comunicagio ¢ Imprensa, vinculado diretamente §
Presidéncia, tem por finalidade planejar, organizar, coordenar, controlar ¢ executar as
atividades de comunicagio e marketing do CRM-MA, competindo-The:

I. Coordenar as agoes de plancjamento estratégico da comunicagdo institucional do CRM-
MA buscando ampliar a visibilidade e a credibilidade da Autarguia junto 3 imprensa ¢ &
sociedade usando como subsidios conteddos e informagdes produzidas pelo Plendrio e
todas as ferramentas operadas pelos setores que compdem a comunicagio do CFM e dos
Conselhos Regionais de Medicina;
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ohzervadas as diretrizes estabelecidas na Lei n® 8,666/1993 & na Lei n® 14.133,2021.

Art. 42 — O Gabinete da Presidéncia tem por finalidade assessorar e assistir o Presidente
¢ a Diretoria nas atividades estratégicas e titico/operacionais do CRM-MA, competindo-
lhe:

L Cumprir as decisbes e orientaches emanadas do Presidents / Diretoria,

T Asgsistir 0 Presidente na sua representagio politica, de comunicaciio social e
admimistrativi;

Il Apoiar o Presidente / Diretoria na administragio do CRM-MA;

IV. Assessorar ¢ dar suporte aos consclheiros regionais na andlise ¢ no processo decisorio
sobre matéria técnica relativa as atribuigbes ¢ competéncias normativas;

¥. Dar encaminhamente ¢ acompanhar o cumprimentoe das decisdes da Diretoria e do
Plenano;

VI. Participar interativamenie no processo de plancjamento da exccugdo das ages
necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais;

VII. Recepcionar os conselheires, mediante apoio cnico e administrative, para o
desempenho de suas fungbes;

VI Preparar reunides da Diretonia e do Plendrio do Conselho;

IX. Acompanhar as reumides do Plenano, assistindo o Presidente e anotando os pontos
relevantes, sempre que solicitado;

X. Atender ao pablico quanto ds informagdes gerais pertinentes ao CRM-MA. (NR)

Arl. 42-A — O Departamento Juridico, vinculado diretamente & Presidéncia, tem por
finahdade a coordenagdo dos servigos juridicos nas dreas consultiva ¢ no conlencioso
judicial, com ornentagio juridico-administrativa 43 mstincias do Sistema CRM-MA,
competindo-lhe;

L. Supervisionar a emissdo de pareceres ¢ onentagdes sobre matéria juridica;

I Coordenar a analise e revisdo de instrumenlos contratuais legais, bem como elaborar
nstrumentios ¢ atos administrativos, convénios & acordos:

I Receber intimaghes de aghes em geral;

IV. Acompanhar a realizagio de processos licitatorios, orientando até a homologacho pela
autondade competente;

Rua Carutapera Quadra. 37b N"D2 - Jardim Renascenga | CEP; B5075-690 | Sio Luls-MA FONE (98]

32270856 (38) 3227 7206 | FAM: [98) 3227 7065 | E-mall: emmma portalmedico.org.br



Em_JeT) R ity

I1. Coordenar a atuagio dos supervisores de drea, estimulando-os a agir de forma integrada
em favor do projeto da Instituigio:

11 Coordenar ¢ orientar os levantamentos de informagdes, dados e outros contetidos gue
possam ser usados para subsidiar atividades da Presidéncia, do Plendrio e da comunicagio
em geral;

IV. Coordenar a elaboracio dos diferentes produtos e servigos da drea de comumicagio em
SINtONia e Com o suporte de seus respectivos supervisores e outras dreas de interesse;

V. Coordenar ¢ onentar a equipe de comunicagdo no atendimento de demandas de outros
setores da autarquia e do publico externo (outros orgdos c a midia);

¥1. Coordenar ¢ plancjar a pelitica de relagdo institucional do CRM-MA junto aos veiculos
de comunicagiio nacionais ¢ regionais;

VIL Colaborar com as agbes que visem o foralecimento de comunicaglio institucional no
ambite do CRM-MA,;

VIIL Coordenar a equipe de comunicagio do CRM-MA no cumprimento das tarefas de
curto, médio ¢ longo prazos;

IX. Preparar o plano orgamentino anual da area de comunicacio ¢ supervisionar sua

execucio;
X. Colaborar com a produgiio de relaldrios de desempenho setoriais;

XL [dentificar oportunidades de posicionamento institucional € cendrios de crise, propondo
formas adequadas para responder aos seus respectivos desafios;

XIL. Projetar solugoes de comunicagio na Instituigio;
XML Supervisionar a execugio dos servigos jomalisticos;

XIV. Analisar o cendric politico-institucional ¢ propor  encaminhamentos
COMUNICACIONIS;

XV, Gerenciar divulgacio e esclarecimentos sobre normas, posicionamentos ¢ agocs
istitucionais;

XVI. Alinhar agdes de comunicagao ao planejamento estratégico do CRM-MA;

XVIL Gerenciar prestadores de servigos externos envolvidos na realizagio de atividades ¢
produtos concementes  comunicacdo institucional do CRM-MA. (NR)

XVIIL Geérenciar a comumcagdo mterna da sede ¢ delegacias do CRM-MA.

XIX. Gerenciar a presenga online do CRM-MA.
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XX. Analisar e editar o conteldo jomalistico do Portal Medico, atuando em sintonia com
o Setor de Infraestrutura de T1 (SEINF) na solugdo de quesides técnicas;

XX1 Dar suporte aos sctores do CRM-MA na insergio de contetidos especificos no Portal
Medico;

XXIL Identificar ¢ propor as midias adequadas ¢ as redes sociais aplicaveis aos objetivos
institucionais;

XXIIL. Gerenciar o envio de mensagens digitais;

XXTV. Supervisionar a produgdo de conteudo proprio para as redes socisis ¢ a interagio
do CRM-MA com os usuirios nessas redes sociais;

XXV, [dentificar ¢ propor formas de aperfeicoamento dos canais de eomunicagio digital
da autarquia com a sociedade ¢ com os médicos;

XXVI1. Supervisionar a produgio de e-mails marketing;
XXVIL Oferecer suporte & atuagio no atendimento de demandas internas, por exemplo,
coberturas de cventos, reunides ¢ encontros. ¢ cxternas, atendimento & imprensa ¢ outros

solicilantes:

XXVIIL Ariculagio da comunicagio institucional do CRM-MA com o CFM, demais
Conselhos Regionais de Medicina, Secretarias de Sadde e entidades meédicas;

XXIX. Apoiar a supervisao do acompanhamento da agenda institucional, em especial as
atividades da Presidéncia, da Dhretoria e das Comissdes e Cimaras Técnicas;

XXX. Identificar formas clicazes de articulagio da comunicagio institucional do CRM-
MA com o CFM e entidades médicas;

XXXI. Finalizar, revisar, diagramar, veicular e distribuir as publicaghcs institucionais
Jomalisticas periddicas ¢ impressas do Consclho.

XXXIL Elaborar e gerenciar & execugiio di pauta das publicagbes jornalisticas do CRM-
MA impressas;

XXXIIL Dar suporte @ andlise do contetdo das maténas ¢ a0 impacto junto acs leitores
tanto de forma técnica quanto politica;

XXXIV. ldentificar ¢ propor as formas eficazes de divulgagio de dados e conteddos
concernentes 4 comunicagdo impressa institucional;

XXXV, Onentar ¢ supervisionar jornalistas e colaboradores sobre a abordagem editorial
de textos;

XXXV Orientar a identificagiic das fontes a serem ouvidas e a condugiio das entrevistas;
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XXXVIL Definir e acompanhar prazos de produgio de contelidos jornalisticos periadicos
e impressos do CRM-MA,;

© CRM-MA -

XXXVIIL. Editar textos atinentes a produgio de contendos jornalisticos penddicos e
impressos na Casa;

XXXIX. Orientar fotdgrafos quanto a selegio ¢ produgdo de imagens:

XL. Supervisionar o processo de revigio gramatical do contetido referentes 3 comunicacio
jomalistica impressa no CRM-MA;

XLI Supervisionar a diagramagio ¢ o processo de impressio dos produtos jornalisticos do
CEM-MA:

XLII. Dar suporte ao processo cditorial de publicagdes, monitorando todas as etapas;

Art. 42-C - O Departamento de Processos ¢ Consultas, vinculado dirctamente &
Presidéncia, tem por finalidade coordenar os servigos de recebimento ¢ processamento dos
recursos ¢ remessas relativos @ fungdo judicante ¢ consultiva do CRM-MA, competindo-
lhe:

I Coordenar as atividades dos Sctores sob sua subordinagio, distribuindo tarcfas ¢
controlando agbes;

Il. Atgalizar e propor métodos e procedimentos de trabalhos;

1. Supervisionar a aplicagio de manuais, normas e procedimentos, analisando as
necessidades, organizando ¢ padronizando os servigos, visando a consecugdo dos objetivos;

IV. Planejar a aplicagio de treinamenios necessirios 4 cficicia ¢ eficiéncia das agdes;

V. Analisar, opinar, instruir expedientes e emitir manifestagbes e relalbrios iécnicos ¢
elaborar pautas;

V1. Desenvolver e atualizar manuais de normas ¢ procedimentos, analisando as
necessidades, organizando e padronizando os servigos, visando a consecugdo dos objetivos;

VII. Assessorar os cons¢lheiros, prestando-lhes informagées ¢ todos os atos necessanos;

VIIL Atender aos médicos intercssados nos processos, prestando esclarecimentos e
trocando informagoes;

IX. Proceder analise de todos os documentos recebidos, inclusive verificando despachos ¢
pareceres juridicos, a fmm de dar tramitagio e total compnmenio s determinacies e
recomendacdes;

X. Receber documentos ¢ tomar todas as providéncias necessirias como: juntada aos autos,
confecgio de resposta, solicitagio de informages e cumprimento dos despachos exarados

pelo corregedor;
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XL Orientar a elaboracdo de documentos referentes aos processos como Atas, Acordaos,
publicagdes e notificagbes, bem como assistir/apoiar aos julgamentos, quando necessario,

XII. Realizar autuagio ¢ acompanhamento de processo cm geral;

XL Inserir dados no Sistema Informatizado de Acompanhamento de Processos;
X1IV. Digitalizar autos e documentos em geral dos processos éticos profissionais;
XV, Encaminhar os processos ao Departamento Juridico para andlise ¢ parecer,
XVIL. Enviar processos/sindicincias aos conselheiros para emissio de relatorios;

XV1IL. Contatar pessoas para obtengdo de informagdes ¢ enderegos para a eficicia das
notificagies;

XVIIL Notificar relator, partes ¢ procuradores para comparcoimento em julgamentos;

XIX. Confeccionar resumos de julgamentos. lista de presenga, atas, acdrdios ¢ outros
documentos necessirios,

XX. Atender ao piblico, prestando informagies e providenciando cdpias ou ouiros
documentos solicitados;

X1. Assessorar os conselheiros antes, duranle ¢ apds os julgamentos, conduzindo
paries/procuradores, prestando informacies e todos os atos necessarios; (NR)

Art. 42-D - O Departamento de Tecnologia da Informagdio, vinculado diretamente 4
Presidéncia, tem por finalidade coordenar, planejar, organizar, e gerenciar os servigos
estratégicos da drea de tecnologia da informagio do sisterma CRM-MA, abrangendo sede e
Delegacias, competindo-The:

I. Coordenar ¢ supervisionar as atividades ¢ o andamente dos projetos das divisoes
{infraestrutura ¢ desenvolvimento) do Sctor de Informatica;

Il. Desenvolver ¢ implantar politicas ¢ diretrizes que traduzam as melhores priticas
existentes, visando 4 olmizagho dos servigos e utilizagio dos recursos sob sua

responsabilidade;

HI Apotar a Diretoria do CRM-MA nas tomadas de decisdes técnicas e financeiras
relacionadas 4 tecnologia da Informagdo;

IV. Manter atualizado e cumprir o plano diretor de informdtica do CRM-MA;

V. Zelar pelo cumprimento das politicas, normas e procedimentos relativos a tecnologia de
mformagao;

V1. Elaborar e gerenciar projetos de contratagiio de solugbes estratégicas de TL

VII. Gerenciar contratos e fornecedores das atividades da coordenagiio;
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VIIL Elaborar relatérios estratégicos e gerenciais dos servigos realizados;

IX. Formular & coordenar o plano de capacitagio dos funcrondrios do Setor de Tecnologia
da Informagio do CRM-MA:

X. Aprcsentar politicas e normas téemicas do Sctor (padroes de microinformatica,
terceinzagio, etc);

XL Apresentar solugtes aos possiveis conflitos entre tecnologias, servigos, funciondrios,
processos de negdeins, interesses das dreas e unidades operacionais do CRM-MA,;

XIL Apresentar novas tecnologias que se apresentam como de irrefutdvel interesse das
aghes estratégicas do CRM-MA;

XI1IL Elaborar ou participar na elaboragio de planos de atividades e orgamentos anuais, de
acordo com o plancjamento estratégico do CRM-MA;

X1V, Propor parcenas com empresas de servigos especializados;

XV. Plangjar & coordenar estudos ou projetos para melhoria ou reestruturagiio dos sistemnas
de informagdo (redes, aplicagies, software, hardware);

XVI. Propor a atualizacio das tecnologias, sistemas e equipamentos da drea,
XVIL Elaborar e analisar relatérios de progresso dos projetos;

XVIIL Propor 2 politica de qualidade para o setor de tecnologia da informagio, respeitando
as normas existentes;

XIX. Implementar medidas ¢ agdes de monitoramento, de controle e avahiagio das politicas
de gqualidade:;

XX. Asscgurar a conformidade com as normas ¢ metodologias de qualidade ¢ seguranga
nas diversas fases de execugdo dos projetos de infracstrutura,

XX1. Momtorar a infraestrutura de TI de forma a alertar as futuras necessidades de
infraestrutura conforme crescimento projetado:

XXIL Implementar projetos de infraestrutura, levantamento de necessidades, levantamento
de riscos, vulnerabilidade, seguranga, avaliagio de viabilidade e analise financeira aplicada
aTl

XXIIL Prospectar, planejar e programar novas plataformas de senvigos, garantindo
técnicas e funcionalidades na drea de T1 e Infraestrutura para que atendam s demandas e
capacidades do CRM-MA,;

XXIV. Gerenciar o desempenho da rede de dados bem como o3 equipamentos e sistemas
operacionais instalados;
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XXV. Garantir a confidencialidade, integnidade ¢ confidencialidade das informacdes do
CRM-MA;

XXV Prestar servigo de suporte técnico ans usuarios de T1 do CRM-MA;

XXVIL Controlar ¢ manter todos os servigos de TI do CRM-MA oferectdos aos usuarios
de acordo com as normas e os padrdes técnicos existentes;

XXVIIL Garantir o atendimento da politica de seguranga da informagdo elaborando,
implantando ¢ gerenciando a aplicagio de normas e politicas de protegio aos ativos e
gislemas;

XXIX. Elaborar projetos de aguisigio de eguipamentos, dispositivos, softwares ¢ demais
elementos relacionados aos projetos de infraestrutura de TI.

XXX. Plancjar, cxecutar ¢ controlar projetos de desenvolvimento de sistemas de
informagdo;

XXXL Garantir a manutengiio dos programas e sistemas implantados;

XXXIL Dirigir o levantamente das necessidades dos usudrios, supervisionar o
desenvalvimento de projetos de sistemas;

XXXIIL. Buscar solugdes no mercado de software aplicativo ou contratar servigos de
fomecedores externos para desenvolvimento;

XXXIV. Assegurar a conformidade com as normas ¢ metodologias de qualidade e
seguranca nas diversas fases de execucdo dos projetos;

XXXV, Definir hardware ¢ software para programac3o dos aplicativos,

XXXVT. Elaborar contratagdes de servigos relacionados ao desenvolvimento de sistemas;
XXXVIL Criar, manter ¢ anditar metodologias de desenvolvimento de sistemas;
XXXV Acompanhar as métricas de desempenho e gualidade dos produtos gerados;

XXXIX. Prestar servigo de suporte téenico aos usuarios de sistemas de informacio do
CEMMA;

XL. Garantir & confidencialidade, integridade ¢ disponibilidade das informagies do
CRMMA;

XLI Garantir 0 uso da politica de qualidade para o desenvolvimento de sistemas de
informag 3o, respeitando as normas existentes. (NR)

Art. 42-E - A Comissiio das Mulheres Médicas prestari assessona ao Presidente nas
questdes envolvendo as condigoes de trabalho das médicas ¢ nos assuntos vinculados &
saide da mulher. (NR)
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Art. 42-F — O Departamento de Relagio Interinstitucional ¢ de Assuntos Politicos,
vinculado diretamente & Presidéncia, tem por finalidade supervisionar o desenvalvimento
¢ o manutengdo das relagoes intennstitucionas no contexto da politica médica no Estado
do Maranhdo. (NR)

Art. 43 - E vedado ao Conselho celebrar contratos de prestagio de servigos com pessoas
Juridicas que sejam socias, administradoras ou gerentes, Conselheiros do CRM-MA ou
ainda qualquer de seus parentes, até o terceiro grau, em linha ascendente, descendente ou
colateral

Art. 44 - Os servigos de informadtica do CRM-MA serdo realizados sob sistema de rigida
protegio das informagdes ali recolhidas, sendo os servidores do sclor responsdveis
administrativa, civil ¢ penalmente pela divulgacio das informaghes pertencentes ao
Conselho, sem prejuize do apheagio das regras da Ler Geral de Protegao de Dados
(LGPD),

CAPITULO X
s f]RGEDS DESCENTRALIZADDS

SECAOI1
DA DESCENTRALIZACAOQ

Art, 45 - O CRM-MA implementard, dentro de sua junisdigio, a descentralizagio de
suas attvidades, em especial na drea admmnistrativa ¢ de fiscalizagio, através de
Delegacias ¢ Representagoes Seccionais.

SECAO 1
DAS DELEGACIAS SECCIONAIS

Art. 46 — As Delegacias Seccionais serdo criadas em cidades do interior, tendo cm
vistafacilitar a administragiio do CRM-MA,

Art. 47 - Como reguisitos indispensdveis, as Delegacias Seccionais deverio possuir local
garantido para reunides, ¢ como condigdo prévia contar com um minimao de 5% dos médicos
mscritos no Conselho ¢ em gozo de seus dircitos ¢ que se manifestem através de assinaturas
apostas ao documento a ser enviado ao CRM-MA,

§ 1" A drea de abrangéneia de cada Delegacia Seccional sera estabelecida pelo Conselho.

§ 2% - Serdo deferidos pelo Presidente, através de Resolugho, a composigio das Delegacias,
adata da eleigdo e 0 mandato, ficando sua supervisio a cargo do 1" Vice-Presidente. (NR)

§ 3" — O mandato e a data de eleigho coincidirlio com os do Conselho Regional.

SECAO I
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DAS REPRESENTACOES SECCIONAIS

Art. 48 — As Representagdes Seccionais obedecerdo ao disposto nas Resoluges guoe
disciplinarem suas estruturas e competéncia

CAPITULO X
DO TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA

Art, 49 - 0 CRM-MA, por meio do seu Corpo de Conselheiros, funcionard como Tribunal
Regional de Etica, para julgar transgressdes de natureza ética praticadas no exercicio da
profissio por médicos regularmenie INSCritps no Mesmo,

Art. 50 — O Tribunal Regional de Etica funcionard com a maioria simples de seus
membros, esera presidido pelo Presidente do CRM-MA, o qual terd direito a voto,
preservando o voto de desempate.

Art. 51 - Nas sessdes do Tribunal Regional de Etica scri permitida a presenca das
partes,seus procuradores ¢ membros do departamento juridico do CRM-MA.

Art. 52 — As sessdes do Tribunal Regional de Ftica obedecerio as disposigdes do Codigo
de Processos Etico-Profissional e as Resolughes pertinentes para os Conselhos de
Medicina.

CAPITULO X1
DO CONTROLE FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO

Art. 53 — O Presidente do CRM-MA ou seu substituo legal, quando no exercicio do cargo,
serid o ordenador das despesas,

Art, 54 — A fiscalizagio contdbil, financeira, orgamentiria, eperacional ¢ patrimonial do
CRM-MA serd exercida em carater superior pelo Conselho Federal de Medicina,

Art. 55 - O CRM-MA manterd, de forma integrada, sistema de controle interno, com a
finmlidade de comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto 4 eficicia e eficiéncia
da gestiio orgamentana, financeira ¢ patrimonial.

Art. 56 — 530 orgios de controle mterno do CRM-MA:

a) Departamento de Controle [nterno;

h) Corpo de Conselheiros.
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Art. 57 — as contas do CRM-MA, apresentadas pelos administradores ¢ responsaveis,
serdo apreciadas em cada instincia, sob a forma de prestagdo de contas organizadas de
acordo com as normas estabelecidas pelo CFM.

Art. 58 Integrardo a prestagao de contas:

1- Relatono de gestio;

II-  Relatono e certificado de anditona, quando houver,
MMl-  Parcceres dos orgdos de controle intemo:

IV-  Demonstrativos financeiros, contabeis ¢ orgamentianos.

Art. 39 — A qualquer tempo, os drgios de controle interno do CRM-MA poderdo
determinar  a realizacio de inspegdes ¢ auditorias de natureza contibil, financeira,
orgamentaria operacionale patrimonial, quanto aos aspectos de legalidade. legitimidade ¢
economicidade, cabendo aos responsdveis pelas atividades de controle intermo:

I- Acesso a todos os documentos ¢ informagies do CRM-MA neccssanos a
realizacio deseu trabalho, inclusive a sistemas de informatica;

[I- Compeiéncia para requerer por escritp, aos ordenadores de despesas, os
documentos cinformagtes desejados, fixados os prazos para atendimento,

Art. 60 — E vedado aos Conselheiros ou ainda a qualguer de seus parentes, até os lerceiros
grau, em linha ascendente, descendente ou colateral, participar de concorréncias e
licitagdes para o CRM-MA.

CAPITULO X1
DO PESSOAL DO CRM-MA

Art.61 - O regime das relagdes de trabalho dos servidores do CRM-MA serd o da CLT.

Art, 62 - 0O CRM-MA adotard Regulamento de Pessoal, observando os seguintes principios
desde i em vigor:

I. Cnagio de cargos por decisio de scu plenano a ser preenchido
atraveés deconcurso piblico;

[I. Processo de contratagdo de pessoal a cargo da Diretoria para fungbes de
assessoramento, observados os ditames da Cirealar n* 24201 88ECIN-CFM e do
acordéo TCU n” 341/2009;

HL.  Proibigio de nomeagio, para cargo ou fungies de confianga, de parentes, ate o
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terceiro grau, em linha ascendente, descendente ou colateral de Consclheiro;

CAPITULO XIN
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 63 - o processo eleitoral no CRM-MA observara o disposto na lei, normas e
instrugdes expedidas pelo Conselho Federal de Medicina.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 — Este Regimento poderd ser modificado por proposta fundamentada da Diretoria
ou de qualquer Conselheiro e aprovagio pela maioria de 2/3 do Corpo de Conselheiros,
ad referendum do Consclho Federal de Medicina,

Art. 658 - Os casos omissos neste Regimento serdo solucionados pela Diretoria, ad
referendum do Corpo de Conselheiros, observando-se no que couber o Regimento do
Conselho Federal de Medicina,

Art, 66 - Este Regimento entrard em viger imediatumente apos a8 sua aprovagho, "ad
referendum”™ do Conselho Federal de Medicina, aplicando-se aos processos em  curso, as
disposigies nele contidas

Sho Luis (MA), 25 de outubro de 2023.

DR. JOSE ALBUQUERQUE DE FIGUEIREDO NETO
PRESIDENTE

EDILSON CORREA DE MEDEIROS JUNIOR
1* SECRETARIO
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